Audience du SNUipp-FSU auprès de l’inspectrice de Thonon
3 juin 2014

Le SNUipp-FSU 74 a été reçu en audience par l’IEN de Thonon au sujet du temps d’accueil dans les écoles, de la proposition de supprimer les récréations de l’après-midi, et plus généralement des nouveaux temps scolaires.
La délégation du SNUipp-FSU était composé de Myriam BAUD (EP Jules Ferry – Thonon), Edwige DENNEULIN (EP Allinges), Philip DOMERGUE (EP Vongy - Thonon), Gaëlle LETELLIER (EM La Grangette – Thonon).



Temps d’accueil
A notre demande, l’inspectrice nous a précisé sa position sur le temps d’accueil dans les écoles : elle considère que faire un temps d’accueil en classe de 10 minutes est pédagogiquement intéressant et invite les équipes pédagogiques à y réfléchir. Elle a précisé que la décision d’organiser ces temps d’accueil en classe appartenait aux équipes pédagogiques. Le SNUipp-FSU est intervenu plus précisément pour :
· Rappeler que les enseignants se plaignent de plus en plus et à juste titre de la détérioration de leurs conditions de travail, de l’augmentation de leur temps de travail (notamment liés aux injonctions administratives), du flicage sur leurs heures de service…
· Dire notre surprise d’entendre en réunion de directeurs que les enseignants devaient obligatoirement être présents à l’école 10 minutes avant le début des cours. L’inspectrice a reconnu immédiatement s’être trompée lors de la réunion des directeurs : d’après le décret D321-12 réglementant le temps d’accueil, les enseignants ne sont pas tenus d’être présents 10 minutes dans les écoles avant le début des cours.  
· Dénoncer le fait que la mairie de Thonon ait envisagé l’idée, devant les représentants du collectif des parents mécontents, d’avoir un temps d’accueil en classe de ¼ d’heure. Mme l’IEN a convenu que le temps d’accueil ne pouvait être que de 10 minutes. De façon générale, Mme l’IEN a affirmé avoir rencontré Mme l’adjointe au maire de Thonon chargée des affaires scolaires, et en avoir profité pour rappeler les rôles de chacun et la nécessité de respecter les législations de l’Education Nationale. Elle prévoit de rencontrer l’adjointe au maire à nouveau pour préciser encore ces points.
· [bookmark: _GoBack]Informer l’IEN de la consigne syndicale du SNUipp-FSU en la matière : le SNUipp-FSU 74 appelle, dès la rentrée 2014, tous les collègues de Haute-Savoie qui effectueraient le temps d’accueil en dehors du strict cadre réglementaire fixé par le décret D321-12 (temps d’accueil qui ne fait pas l’objet d’une répartition au sein du conseil des maîtres et/ou qui se fait en classe), à déduire ce temps d'accueil effectué du reste de leur temps de travail : soit sur le temps de classe* (24h hebdomadaires), soit sur les  108 heures annualisées (APC, réunions préparatoires des APC, animations pédagogiques...). Mme l’inspectrice n’a pas souhaité prendre position sur cette consigne. Elle a affirmé  que l’application de cette consigne syndicale était plutôt à débattre avec le DASEN. Par ailleurs, elle comprenait la raison d’être de cette consigne, mais trouvait plus logique de déduire le temps d’accueil en classe des APC que des animations pédagogiques.
Commentaires du SNUipp-FSU : nous nous réjouissons de voir qu’au final, le décret D321-12 soit invoqué et respecté. De même, le SNUipp-FSU se réjouit de voir rappeler que la décision appartient aux équipes pédagogiques. Le travail gratuit imposé, ça suffit ! Nous prenons note que l’inspectrice comprend la raison d’être de notre consigne syndicale et la légitimité de demander que le temps d’accueil soit pris en compte dans notre temps de travail. Si nous pouvons comprendre que l’inspectrice ne veuille pas soutenir officiellement notre consigne syndicale, nous lui avons aussi rappelé qu’il y a possibilité de ne pas faire de pression auprès des collègues qui suivrait cette consigne. 


Les récréations
A notre demande encore, l’inspectrice nous a précisé sa position sur le fait de ne plus faire de récréation l’après-midi, du fait du changement de rythme scolaire : elle invite les équipes à réfléchir à cette question mais précise bien qu’elle laisse le choix aux équipes d’en organiser ou non.
Commentaire du SNUipp-FSU : là encore, le SNUipp-FSU se réjouit de voir que c’est bien le choix des équipes pédagogiques qui prime. Seules les équipes sont à même de décider ce qui est le mieux pour leur école.

Communication
L’inspectrice a tenu à nous préciser qu’elle venait d’envoyer, ¾ d’heure avant notre audience, un mail à toutes les écoles et aux municipalités de la circonscription, pour préciser la législation en vigueur sur le temps d’accueil et les récréations.
Commentaire du SNUipp-FSU : nous apprécions le geste, et nous apprécions de voir que les réactions des équipes pédagogiques et du SNUipp-FSU sur ces questions se sont déjà traduites par une clarification législative. 


Organisation horaire du périscolaire sur Thonon
Nous avons évoqué les craintes que nous inspiraient les choix de la mairie sur l’organisation horaire du périscolaire : ¼ d’heure de flottement avec entrée et sortie d’élèves, études, ou plutôt « espaces devoirs » organisés de 17h30 à 18h30 seulement… L’inspectrice s’interroge aussi mais rappelle que c’est de la responsabilité de la municipalité.
Commentaire du SNUipp-FSU : nous avons demandé de toute façon une audience après de la mairie de Thonon pour en débattre avec elle directement.

Réforme des rythmes scolaires sur la circonscription
D’après l’IEN, toutes les municipalités, à l’exception de Thonon, ont tenu compte de l’avis des enseignants et ont fixé avec eux les modalités pratiques de la réforme des rythmes. Seule la mairie de Thonon a pris sa décision d’autorité.
Commentaire du SNUipp-FSU : c’est pour cela, entre-autre, que nous pensions que cette réforme gouvernementale était mal conçue : en laissant le pouvoir aux municipalités, cette réforme pouvait accoucher du meilleur… comme du pire.

