





I. LA CLASSE, LE METIER

2. Premiers contacts

Avec l'ecole

Dés que vous connaissez votre affectation (aprés
la CAPD), vous pouvez prendre contact avec vos
futurs colléegues. Un conseil des maitres a
souvent lieu en fin d’année pour organiser la
rentrée suivante. Si vous connaissez votre
affectation dés le mois de juin, demandez a y
participer. Vous pourrez ainsi connaitre votre
classe, commander vos fournitures, prévoir vos
progressions... mais aussi mieux connaitre
l'école : effectifs, horaires... (cantine, soutien,
études dirigées ne peuvent étre imposés a
'enseignant).

Attention ! Certains postes amenent des
contraintes spécifiques (poste en Education
Prioritaire, SEGPA, IME, CLISS... ).

En cas de nomination dans
votre interlocuteur pour ’
demander a visiter les locaux, procéder

logé-e moyennant un loyer.

Avec la circonscription

L'inspecteur de I'éducation nationale (IEN) est le
responsable administratif et pédagogique de la
circonscription. Il est le supérieur hiérarchique
direct des enseignants. Il est assisté par des
conseillers pédagogiques dont l'une des
principales missions est l'aide aux débutants. Ils
devraient vous rendre visite au cours de l'année.
Vous les rencontrerez également lors d'éventuels
regroupements de T1, en animations
pédagogiques. Vous pouvez faire appel a eux en
cas de difficulté. L'IEN dispose aussi d'un(e)
secrétaire.

Toute demande en direction de I'Administration
doit se faire par courrier en respectant la voie
hiérarchique. Une lettre, adressée a M ou Mme

une classe unique ou un regroupement pedagogiq

les questions de cantine, locaux e
a un premier inventaire

Concernant la répartition des classes, elle est de
la responsabilité du directeur d'école qui sollicite
l'avis du conseil des maitres (voir décret 89-122,
1989). Le choix s'effectue "selon |usage",
généralement suivant l'ancienneté dans l'école.
En cas de désaccord au sein du conseil des
maitres, 'lEN peut étre sollicité. Mais mieux vaut
éviter que ce soit lui qui tranche.

Demandez le réglement intérieur établi par le
conseil d’école ainsi que le projet d'école.

ue (RPI), le maire est

t budget pédagogique... Vous pouﬂvez
et solliciter la possibilité d'etre

l'Inspecteur Académique, doit toujours étre
envoyée sous couvert de UIEN de la
circonscription, qui fera suivre.

NB : En cas de probléme contactez le syndicat et
conservez un double de tous les documents
concernés dans votre dossier personnel.
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3. Séecuritée / responsabilite

Responsabilité des enseignants

L'enseignant-e est responsable des enfants qui
lui sont confiés pendant toute la durée des
horaires scolaires tant au plan pédagogique
qu’au plan de la sécurité des personnes et des
biens. Les présences et absences sont
consignées dans un registre d'appel obligatoire.
Toute absence doit étre signalée, sans délai, au
responsable de lenfant et celui-ci doit en
donner les motifs sous quarante-huit heures. Si
les absences sont répétées, s’en ouvrir a
l'équipe, qui connait les familles ou a U'lIEN.

Assurance des éléves

Elle n'est pas obligatoire mais fortement
conseillée. Elle est exigée pour toutes les
activités dépassant le temps scolaire telles que
sorties et voyages, classes de découverte... Il est
possible, pour l'école, de souscrire a une
assurance établissement couvrant l'ensemble
des activités scolaires pour tous les participants.

En cas d'accident sur le temps scolaire, si
nécessaire, demander lintervention d'urgence
des services compétents (SAMU, pompiers,
police-secours...) et prévenir les personnes
signalées sur la fiche de renseignements de
'éléve. L'enseignant remplit une déclaration
d'accident.

Surveillance

La surveillance doit étre effective et vigilante
pour l'ensemble des activités prises en charge
par l'école pendant toute la durée au cours de
laquelle l'éléve est confié a l'institution scolaire.
La surveillance est continue, quels que soient
l'activité effectuée et le lieu ou elle s'exerce,
depuis l'accueil (dix minutes avant le début de la
classe) jusqu'a la sortie. Les éléves ne doivent
donc pas étre laissés seuls en classe ou dans la
cour, ni quitter l'école avant l'heure. La
surveillance est toujours sous la responsabilité
des enseignants. Elle peut étre assurée par des
assistants  d'éducation, des intervenants
extérieurs ; les enseignants doivent alors
prendre toutes les mesures garantissant la
sécurité de leurs éléves.

Accueil et sortie

L'accueil des éléves a lieu dix minutes avant le
début de la classe. Ce temps doit étre reconnu.
Avant leur entrée dans l'enceinte de l'école et leur
prise en charge par les enseignants, ils sont sous
la seule responsabilité des parents.

La sortie des éléves s'effectue sous la surveillance
de leur maitre. Seuls les enfants de l'école
maternelle sont remis directement aux parents,
responsables légaux ou aux personnes désignées
par eux (par écrit) et présentées a la directrice, au
directeur ou a l'enseignant.

Tous les maitres, y compris la directrice ou le directeur, méme
déchargeé de classe, doivent assurer la surveillance pendant la
récréation. Toutefois, dans les écoles a plusieurs classes

en conseil des

maitres. Le nombre d’enseignant-es présent-es sur les lieux de
récréation doit étre suffisant tant au regard de l'effectif et de l'age
des éléves, qu'en considération de la caractéristique de l'aire de
jeux. On doit pouvoir intervenir immédiatement en cas de besoin.
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1. Le statut de fonctionnaire

Vous faites désormais partie de la fonction publique d'Etat (ministére de ['Education nationale). Il
existe aussi deux autres versants a la fonction publique

: la fonction publique territoriale et la
fonction publique hospitaliére.

Le role joué par la fonction publique est une spécificité francaise. Il repose sur des valeurs
essentielles : la prise en compte de l'intérét général, I'égalité d'accés de tous les citoyens aux services
publics sur tout le territoire, la continuité du service public, la neutralité des fonctionnaires.

Certifications CLES et C2i2e

Depuis la réforme de la formation et le concours 2014 rénové, elles ne sont plus exigées, ni lors de
l'entrée en stage ni lors de la titularisation. Ces éléments sont inclus dans la formation initiale.
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Droit de gréve et service minimum

d'accueil (SMA)

Réunion d'information syndicale sur Comme tout-e salarié-e, vous bénéficiez du

le temps de travail (RIS) droit de gréve. Depuis 2009, ce droit est

fortement remis en cause dans le premier

o ) ) o degreé par la mise en place du Service Minimum

Le droit a l'information syndicale est inscrit dans d’Accueil qui oblige a remplir une déclaration

la loi. Dans le premier degre, ce droit se décline d'intention de faire gréve 48 heures ouvrables
en 3 demi-journées par an dont une sur le temps

S pa avant le début de la gréve. Le SNUipp-FSU exige
de classe. Syndiqué-e ou non vous pouvez l'abandon de ce dispositif qui est une entrave
participer aux RIS organisees par votre section au droit de gréve. Pour connaitre les modalités
départementale du SNUipp-FSU selon les

er ' ! concrétes d'opposition a ce dispositif,
modalités qu'elle vous communiquera. renseignez-vous auprés de votre section
départementale du SNUipp-FSU.
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6. Traitement et avancement

Traitement

Des grilles des salaires viennent d’étre

revalorisées :

- en déebut de carriére: Seul le premier échelon
qui n'est appliqué que 3 mois, est réellement
revalorisé. Il passe de 349 a 390 points d’indice
(soit une augmentation de 122 € nets mensuels).

- en milieu de carriére : un gain de 23 points
d’indice pour les échelons 7 et 9 (soit 53€ nets
mensuels), et de 26 points pour le 8éme échelon
(soit 64€ nets mensuels)

La premiére étape de revalorisation demarre a
partir du 1er janvier 2017. Mais c'est a partir de
septembre 2017 que les enseignants seront
reclassés dans les nouvelles grilles. Si ces

Point de vue

Le SNUipp-FSU revendique une progression de carriére

mesures ne permettent pas de rattraper les
pertes de pouvoir d’achat des enseignants des
écoles, il y aura tout de méme un mieux pour les
salaires.

Apreés plusieurs années de campagne, d’actions et
de mobilisations des personnels a l'appel du
SNUipp-FSU, le gouvernement vient de revaloriser
UISAE, créé en 2013, a 1200€ annuels, soit
U'équivalent de 80€ net par mois dés septembre.
Le SNUipp-FSU demande a la ministre de
'Education nationale que tous les enseignants
puissent enfin bénéficier de cette indemnité et
qu’elle soit transformée en point d’'indice. Un tiers
de UISAE (400€ bruts sur les 1200€) sera intégré au

salaire, soit 9 points d'indice.

du SNUipp-FSU

identique pour tous au rythme le plus rapide. Au cours des

commissions paritaires qui élaborent le tableau d'avancement, les élus du SNUipp-FSU ne manquent pas de le
rappeler et vérifient les barémes. ILest important de leur donner les renseignements nécessaires.
Les six années de gel des salaires ont considérablement diminué le pouvoir d'achat des enseignant-es. La

revalorisation du point d'indice concédée par le

gouvernement (2x0.6% au 1er juillet et au ler Au 1/09/2016 Au 1/01/2017 Au 1/09/2017

février), suite a la mobilisation des personnels,

reste insuffisante. Le SNUipp-FSU revendique Echelon | indice salaire indice salaire indice salaire

un vrai rattrapage du pouvoir d'achat des PE. net net net

Leurs rémunérations sont inférieures (avec des

obligations de service devant éléves souvent L 349 | 132,66 [ 349 | 1316,03 | 383 | 1452,90

supérieures) a celles de leurs collégues des

autres pays européens. Pour le SNUipp-FSU, 2 376 | 1423,91 | 383 | 144423 | 436 | 1653,95

pour rattraper la moyenne européenne, il est

nécessaire que le debut de camriére se situe au 3 432 | 163598 | 440 | 1659,17 | 440 | 1669,13

niveau du 6éme échelon actuel Le

déclassement salarial des enseignants des| 4 445 | 168521 | 453 | 170819 | 453 | 1718,44

écoles n'est pas réglé et le métier souffre

toujours d'un sérieux manque dattractivité. A| asg | 734,44 | 466 | 175721 | 466 | 1767,76

ce titre, le SNUipp-FSU a obtenu une premiére

revalorisation des salaires (@ partir de 2017) 6 467 176852 | 478 | 180246 | 478 | 181328

ainsi que le passage pour tous les collégues

ayant une carriére compléte  la hors classe Etc... Le tqbleau complet est disponible sur wwmspuipp.fr.:.
. Dans certaines zones, est mise en place une indemnité de reési-

avant la retraite. dence destinée a compenser le coiit de la vie plus important.
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7. Les indemnites

L.S.S.R.

L'indemnité de sujétion spéciale de remplacement
est due aux remplacants pour tout remplacement
sur un poste situé en dehors de l'école de
rattachement sauf s'il s'agit du remplacement d'un
méme collégue démarrant a la rentrée scolaire et
portant sur la durée de l'année scolaire (il sera
alors concerné par les frais de déplacement). Des
états de service doivent étre remplis et renvoyés a
U'IEN, ou transmis par le biais de l'application
Ulysse.

L'ISSR est attribuée les jours du remplacement.
Elle est versée avec le salaire, mais elle n'est pas
soumise a l'impot sur le revenu (sauf en cas de
déclaration aux frais réels).

Indemnité de déplacement pour postes
fractionnés

Les collegues en postes fractionnés sont
indemnisés de leurs frais de transport (sur la base
du tarif de transport public le moins onéreux ou sur
la base des indemnités kilométriques) et de leurs
frais de repas, lorsqu'ils sont contraints de prendre
ces repas hors des communes de leur résidence
administrative et de leur résidence familiale.
Attention, il ne faut pas que les communes soient
limitrophes, c'est-a-dire desservies par des
transports publics.

Indemnite SEGPA

Les enseignants percoivent cette indemnité au
prorata de la durée du remplacement (prime
SEGPA taux annuel : 1558,68 € au 01/10/10).

Indemnitée REP

Depuis 2008, une prime d'entrée dans le métier
est attribuée aux enseignants néo-titulaires. Elle
ne peut étre versée qu'une seule fois. Son
montant est de 1500¢€ et elle est versée en deux
échéances.

Tous les personnels face aux éléves en REP
toucheront U'ISS majorée de 50% soit 144,45 € /
mois.  Cette indemnité est versée pour un
service effectif ; en cas de congé elle est
suspendue.

Indemnite REP +

Tous les personnels face aux éléves en REP
toucheront U'ISS majorée de 100% soit 192,60 € /
mois.  Cette indemnité est versée pour un
service effectif ; en cas de congé elle est
suspendue. Les enseignants bénéficieront
également d'un allegement de service de 18
demi journées sur l'année.

NBI Clis

Les T1 affectées en CLIS a titre provisoire
pergoivent dorénavant les 27 points de Nouvelle
Bonification Indiciaire (NBI) comme les
titulaires. C'est une victoire syndicale a mettre a
l'actif des actions du SNUipp-FSU.

Taux de I'ISSR au 01/10/2010

moins de 10 km: 15,20 €
10a19km: 19,78 €
20229 km : 24,37 €
30a39km: 28,62 €
403249 km: 33,99 €
50a59km: 39,41 €
60a80km: 45,11 €

par tranche de 20 km
enplus:6,73 €

pendant une
durée supérieure a trois mois ne pourront la
percevoir.

La restriction ne concerne que les contractuels
ayant assuré des taches d'enseignement. Donc
pas les anciens AED, EAP, MI-SE...
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10. Les fonctions spécifiques

Maitre formateur-rice

Pour étre maitre formateur-rice, il faut étre
titulaire du CAFIPEMF. Ils-elles peuvent exercer
comme  conseiller-es  pédagogiques de
circonscription auprés de UIEN, ou en tant que
PEMF (Profs d'écoles Maitres formateur-rices)
dans des classes d'application. Ils-elles
accueillent les stagiaires dans leur classe, les
suivent et participent a la formation.

Enseignant-es spécialisé-es

Ce sont des enseignant-es qui ont le CAPA-SH.
Dans votre école, vous pouvez étre amené a
travailler avec le réseau (aide pédagogique,
rééducateur, psychologue) ou avec une CLIS.

EAP (Etudiant Apprenti Professeur)

Ce dispositif alterne formation universitaire et
présence en classe. Les EAP sont des étudiants
qui se destinent au métier d'enseignant. ils
peuvent étre en L2 ou L3. Ils se verront confier,
deux demi-journées par semaine, des temps
d’intervention pédagogique sous la
responsabilité de l'enseignant.

Pour le SNUipp-FSU, ces emplois ne permettent
pas de démocratiser l'accés au métier car ils
induisent la perte des bourses et dégradent les
conditions d’études en diminuant les volumes de
formation.

AESH (Assistant des éléves en situation de
handicap)

Les anciens AED-AVS deviennent des AESH,
recrutés en CDD et CDIsables au bout de 6 ans.
Ils doivent étre titulaires d'un diplome
professionnel dans le domaine de l'aide a la
personne ou avoir 2 années d’expérience
professionnelle d’AVS. Mais il n’est actuellement
pas prévu de remplacer les AVS embauchés sur
les emplois aidés, qui sont des contrats
précaires de 2 ans maximum, par ces emplois
beaucoup plus pérennes. Ils sont les
accompagnateurs de la scolarisation des enfants
en situation de handicap dans les écoles et
établissements.

CUI-CAE

Ils sont wune aide a la direction, au
fonctionnement de l'école et a la scolarisation
d'enfants en situation de handicap. Ils sont
recrutés sur des contrats précaires. Il est
nécessaire de leur donner un vrai statut et une
formation.

ATSEM

Les écoles maternelles bénéficient des services
d'un agent communal ou d'un agent territorial
spécialisé des écoles maternelles, qui assiste
U'enseignant.

En cas d’absence, vous pouvez étre remplacés par :

- Des ZIL (zone d’intervention localisée). Limités (en théorie) a leur circonscription, ces enseignants
effectuent des remplacements courts.

- Des Brigades : ces enseignants sont rattachés a des services de l'Inspection Académique et
effectuent les remplacements de plus longue durée.

- Des Brigades REP+ : ces enseignants remplacent tous les enseignants d’'une méme école, 18 demi-
journées ou 9 journées complétes dans 'année afin que ces équipes puissent bénéficier de temps de
formation, concertation...
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