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Le nouveau gouvernement prévoit de soumettre au parlement un

budget d’austeérite, dont les services publics, leurs personnels ainsi

que les usagers et usagéres seront les premiéres victimes.

Un projet en totale opposition avec la volonté exprimée par les Francaises et les Francais
dans les urnes.

Alors que 'Ecole, 'Hopital, les collectivités et la protection judiciaire de la jeunesse sont déja
affaiblis, un plan d'économies de plusieurs milliards d’euros se profile, annoncant de
nouvelles coupes dans les budgets des ministéres. Pourtant, des recettes supplémentaires
sont possibles avec une meilleure répartition des richesses.

C'est pourquoi la FSU-SNUipp appelle a la gréve le Ter octobre :

Faire front pour exiger un budget a la hauteur des besoins des personnels et des éleves !
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» Creer un corps de la Fonction Faire front pour une retraite ———-
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I reconnaissance de ces personnels
| précaires devenus indispensables
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o Abroger la contre-réforme des retraites
de 2023
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éleves notifiés
e Garantir des temps complet a
toutes et tous les AESH

de carriére, avec un départ possible des
60 ans sans décote et une revalorisation
des pensions.
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