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REPUBLIQUE FRANCAISE

Annecy, le 07 janvier 2019

La directrice académique
des services de 'éducation nationale dela
Haute-Savoie

a
Mesdames et Messieurs
les enseignants du premier degré

les directeurs d'école
Sic de Mesdames et Messieurs les IEN

Objet ; Postes & profil

Réf : Note de service n° 2018-133 du 7 novembre 2018 ayant pour objet la mobilité
des personnels enseignants du 1* degré — rentrée scolaire 2019

Dans le cadre de la préparation du mouvement des personnels du 1* degré, certains
postes du département sont profilés et demandent des qualifications ou compétences
particuliéres.

Plusieurs campagnes de recrutement pourront avoir lieu durant I'année scolaire.

1 - La liste des postes & profil arrétés pour la rentrée 2019 est la suivante ;

- Conseiller pédagogique de circonscription (CPC).

- Conseiifler pédagogique départemental (CPD).

- Chargé de mission arts et culture (CM)

- Coordonnateur du réseau AESH

- Coordonnateur des classes reiais.

- Coordonnateur du service d'assistance pédagogique a domicile (SAPAD).

- Coordonnateur en charge des éléves allophones nouvellement arrivés {(EANA) et
éleves issus des familles itinérantes etfou du voyage (EFIV).

- Coordonnateur départemental référent aux usages du numeérique (ERUN)

- Coordonnateur d'unité localisée pour l'insertion scolaire (ULIS) en coliége - lors de
Fouverture du dispositif, sous réserve de vacance de poste aprés appel a candidature
dans le second degré.

- Directeurs 10 classes et plus.

- Directeurs 4 classes et plus en réseau d'éducation prioritaire (REP).

- Directeurs 6 classes et plus en secteurs particuliers.

- Ecole de Geneéve (Postes de direction et d’adjoints).

- Enseignant référent (ER).

- Enseignant référent aux usages du numérique (ERUN)

- Enseignant en unité locale d'enseignement (ULE) — maison d'arrét de Bonneville.

- Enseignant en unité pédagogique pour éleves allophones arrivants (UPEZA / UPELI).

- Enseignant en hopital de jour

- Enseignant en unité d'enseignement - maternelle autisme.

- Enseignant sauprés des éléves ayant un handicap visuel ou auditif (Maltre A et B)

- Enseighant Maftre surnuméraire {(PACTE).

- Enseignant pour 'accueil et la scolarisation des enfants de moins de trois ans (TPS).

- Enseignant en classe immersion anglais (dispositif EMILE).

- Enseignant en classe de CP et de CE1 dédoublé en REP.

- Poste en maison départementale des personnes handicapéas (MDPH).

- Secrétaire de commission dépariementale d'orientation vers les enseignements
adaptés du second degré (CDOEA),



2 - Procédure de recrutement

Chaque fois gu'un certain nombre de postes a profil sera déclaré vacant & 1a rentrée
2019, une campagne de recrutement sera organisée.

Un appel & candidature sera alors diffusé
+ via la messagerie professionnelle des enseignants
+ dans les écoles
* publié surla PIA,

lL.es enseignants seront destinataires de la liste des postes vacants et trouveront
sur e PIA cette méme liste, les fiches de poste et de candidature s’y rapportant.

Les enseignants souhaitant candidater sur un de ces postes déclarés vacants devront
franametire leur dossier de candidature complet & leur IEN de circonscription pour avis
(& 1z DSDEN, DIV1-RH pour les enseignants non rattachés & un IEN de circonscription).

Composition du dossier :

- Un Curriculum vitae

- Une letire de motivation

- Un document attestant de ta qualification professionnelle détenue, le cas &chéant
- Lz fiche de candidature correspondant au choix du type de poste.

3 - Calendrier

Pour fa 1ére campagne de recrutement de 2019 {sauf postes CE1 dédoublés en REP) :
--» Réception des candidatures le 18 janvier 2019, délai de rigueur, a I'lEN.
— Transmission des candidatures par FIEN a ia DSDEN aprés avis le 25 janvier 2018,

— Commissions d'entretien du 06 au 08 février 2019.

Pour les postes d'enseignants en CP et en CE1 dédoublés, une campagne specifique
sera organisée.

Vous frouverez tous les renseignements concernant le recrutement sur ces postes dans
Fannexe 1 jointe.

les convocations aux commissions de recrutement seront transmises par voie
électronigue sur la messagerie professionnelle des enseighants (prenom.nom@ac-

grencble fr) .

Pour le recteur et par délégation
La directrice académiqgue des services
de I'education nationale de la Haute-Savoie

P.J Annexe 1



