Déclaration liminaire capd du 4 juin 2015, SNUipp-FSU 74

Le SNUipp-FSU 74 constate, que cette année encore, les opérations de  gestion des personnels, menées tambour battant, sont loin de se dérouler sereinement :
· Le taux de satisfaction au mouvement est encore trop bas, du fait des postes réservés.
· Les annonces successives sur les temps partiels ont déstabilisé les collègues.
· Les imprécisions de la circulaire ne permettent pas au collègue de faire leurs vœux dans les meilleures conditions, puisqu’ils ne sont pas au courant des postes qu’ils ne peuvent pas demander et perdent des vœux.
· La loi de 2012 sur l’AGS des personnes ayant été en congé parental n’est toujours pas respectée.
· Les réponses de l’administration ou de la hiérarchie données aux collègues sont parfois fausses ou imprécises.
· Nous sommes inquiets, en tant que délégués du personnel, de l’évolution du travail paritaire.
· Nous regrettons d’entendre trop souvent l’argument de trop mettant en cause le choix des collègues. 

Nous  défendons le service public et particulièrement celui de l’éducation, et nous sommes conscients que ce n’est pas en maltraitant les collègues et en les pressant  que le service public sera plus efficace.

Nous demandons donc que le travail paritaire soit respecté le plus possible, que nos interventions ne soient pas prises comme une agression, mais bien dans le sens de l’amélioration du système. 

C’est pourquoi nous souhaitons que nos propositions concernant le mouvement et l’évolution des règles soient entendues et étudiées pour l’an prochain :
· Un seul vœu de secteur géographique, en attendant la disparition de ces vœux

· Possibilité de faire plus de vœux

· Limitation des points supplémentaires

· Retour à une deuxième phase informatisée
Ces demandes ne sont pas fantaisistes, elles sont appliquées dans d’autres départements, et cela se passe bien.

Enfin, nous rappelons que nous avons besoin des documents de travail complets pour vérifier les opérations et que nous devons les recevoir suffisamment en amont.

